ALUR PROGRAM PELATIHAN RUMAH SAKIT

ALUR PROGRAM PELATIHAN RUMAH SAKIT

Usulan jenis pelatihan TNA ( 7raining
Need Assessment) misalkan google form

Pemohon membuat surat permohonan pelatihan
dengan diketahui atasan ke Direktur

Mendapat Disposisi
Direktur

Bagian Keuangan Mendapatkan Surat
Tugas dari Direktur

Biaya kegiatan dibayarkan oleh
peserta kepada penyelenggara

Membuat surat pernyataan
pelatihan

Peserta mengikuti Pelatihan

Menyerahkan Bukti berupa copy
sertifikat pelatihan dan rencana tindak
lanjut (melalui google form)

SANKSI:
RUMAH SAKIT UMUM KARSA HUSADA

DIREKTUID

Tidak diperkenankan mengajukan
pengunduran diri, sebagai karyawan
RSUD Karsa Husada Batu minimal tiga
tahun, apabila kurang dari tiga tahun
mengundurkan diri, maka diharuskan
melakukan  pengembalian  biaya
pelatihan dan enam bulan gaji sebagai
konsekuensi  potensi  penurunan
pendapatan
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ALUR PROGRAM PELATIHAN INTERNAL RUMAH SAKIT

ALUR PROGRAM PELATIHAN INTERNAL RUMAH SAKIT

Usulan jenis pelatihan TNA ( 7raining
Need Assessment) misalkan google form

Pemohon membuat KAK berisikan (Rundown, RAB,
Pemateri, susunan panitia)

Mendapat Disposisi
Direktur

Diserahkan Ke Diklat

Kolaborasi Dengan Perlengkapan, IT,
Humas, Gizi, dan penyelenggara

Membuat undangan pelatihan dan draft sambutan

§

Menyelenggarakan IHT dengan
Notulensi dan pembuatan Sertivikat
pelatihan

RUMAH SAKIT UMUM KARSA HUSADA
DIREKTUR,

Tambahan:

Untuk IHT jika melibatkan pihak
luar (minimal Pemateri) maka
mendapatkan bantuan Gizi dan

coffe break dari Gizi RSKH TIAAMAD RIZALIMM., M.Kes
Pembina Tk.1
NIP. 19770210 200312 1 011




